Mutti kann wieder arbeiten

ARGE unterstltzt Mitter bei Betreuung von Kindern unter drei Jahren

Von Sebastian Smulka

UNNA . Wenn eine junge
Mutter arbeiten will, darf
das Kind kein Hindernis

sein - so sieht man es bei
der ARGE im Kreis Unna.

Die  Arbeitslosengeld-2-Be-
horde kiimmert sich in ihren
Projektbeitrdgen um Kinder,
die altersbedingt in ein Be-
treuungsvakuum  rutschen
konnten.

Denn: Wahrend die Eltern-
zeit reguldr zwei Jahre dau-
ert, besteht der Rechtsan-
spruch auf einen Kindergar-
tenplatz erst ab drei Jahren.
Die so genannte U3-Betreu-
ung wird zwar schon von ei-
nigen Kindergdrten angebo-
ten, ist aber nach Vorgaben
des Kindergartengesetzes

(GTK) wesentlich teurer als
der Regelplatz.

Die Beitrage der ARGE sol-
len Miittern den Riicken frei-
halten. Bereits seit 1.Juli
lauft ein Sonderprogramm
fiir Arbeitslosengeld-2-Emp-
fangerinnen mit Kindern un-
ter drei Jahren, die zwar ei-
nen neuen Job, aber dann
keine Betreuung fiir ihr Kind
finden.

Der Bergkamener Verein
,Familidre Kindertagesbe-
treuung” vermittelt ihnen ei-
ne ausgebildete Tagesmutter.
Bezahlt wird diese von der
ARGE und dem Kreis Unna.
Fir die Miitter selbst ist diese
Betreuung kostenlos. Eine
Betreuung, die ansonsten
monatlich 860 Euro kosten
wiirde, wie ARGE-Sprecherin
Antonia Mega anmerkte.

Eine Stadt fiir Kinder

= Die ARGE gehort zu den bis-
lang 67 Unterzeichnern des Un-
naer Manifestes, die mindestens
einen Baustein fiir ein kin-
derfreundliches Unna schaf-
fen wollen.

= |n ihren Projekten will sie
jungen Frauen mit mit Be-
treuungsangeboten fiir
Kinder den Riicken freihal-

ten.

= Informationen und Betreu-
ung bei der Umsetzung der Ide-
en gibt es von einem eigens da-
fir gegriindeten Kuratorium.
Ansprechpartner sind Sabine
Berndsen (Tel. 02303/86888),
Volker Stennei (Tel. 202 114),
Dr. Dirk Priinte (Tel. 9869 80) u.
Bettina Otte (02921/892232).

Eine Initiative des
Arbeitskreises

UNNA

unterstitzt vom

Ein weiteres Projekt, das
eine dhnliche Stofirichtung
hat, beginnt im Januar 2007:
»,Job und Kids“. Zielgruppe
hier sind allein erziehende
Miitter bis zum 30. Lebens-
jahr, die eine Ausbildung

oder eine Festanstellung su-
chen. Wahrend die Miitter ei-
ne berufliche Orientierungs-
phase durchlaufen, stellt
ebenfalls die ARGE - diesmal
in Kooperation mit dem Ju-
gendamt - eine Betreuung,
sofern diese nicht auf klassi-
schem Wege iiber Kindergar-
ten oder Angehorige geleistet
werden kann.

Innerhalb der Berufsorien-
tierung bei einem Bildungs-
trdger konnen Miitter auch
testen, wie sehr sie sich spa-
ter beruflich belasten kon-
nen. In einem Trainingscen-
ter konnen sie auch verschie-
dene Arbeitszeitmodelle si-
mulieren. Dann diirfte ihnen
klar sein, ob sie etwa tdglich
fiir einige Stunden oder ein
paar Mal in der Woche ganz-
tags arbeiten wollen.

Das Amt fiir das
Arbeitslosengeld 2

Die »Arbeitsgemeinschaft
SGBII Kreis Unna“ (ARGE)
entstand zum 1. Januar 2005
mit der Zusammenfassung
von Arbeitslosen- und Sozial-
hilfe zum neuen Arbeitslo-
sengeld 2. Analog zur Ar-
beitsagentur bestehen ihre

Aufgaben aus der Leistungs-
gewdhrung und der Integrati-
on in den Arbeitsmarkt. Zur-
zeit betreut sie kreisweit
38000 Menschen in 21000
Bedarfsgemeinschaften. Die
ARGE selbst hat 400 Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter.



