Von Sebastian Smulka

UNNA . Wenn Papa hart
arbeitet, profitieren davon
die Kinder. Zumindest,
wenn er bei der GWA ar-
beitet.

Das kreiseigene Entsorgungs-
unternehmen  zahlt Leis-
tungsvergiitungen so aus,
dass sie vor allem den Kin-
dern nutzen. Wer sich als

= Bislang 59 Unterzeichner des
Unnaer Manifestes wollen in
den nachsten zwolf Monaten ei-
nen Baustein fiir ein kinder-
freundliches Unna legen.

= Die GWA zahl unter andrem
Leistungsvergiitungen als
Zuschuss zum Kindergar-
tenbeitrag aus.

Zusammen mit ihren Logis-
tiktochtern GTL und ABC re-
gelt die 1993 gegriindete Ge-
sellschaft fiir Wertstoff- und
Abfallwirtschaft Kreis Unna
mbH einen Teil der Abfall-
entsorgung im Kreis Unna.
Die GWA betreibt sechs
Wertstoffhofe, die Deponien
in Liinen und Heeren-Werve,

Mitarbeiter kréftig ins Zeug
legt, bekommt als Jahresbo-
nus einen Zuschuss zum
Kindergartenbeitrag. ,Dieser
Zuschuss kann bis zu 100
Prozent der Beitrdge abde-
cken®, erklart Prokurist Mar-
tin Dobber, selbst zweifacher
Familienvater.

Familien zu belohnen, die-
ser Gedanke findet sich auch
beim Urlaubsgeld wieder:
Neben dem Leistungsniveau

Eine Stadt fiir Kinder

= Informationen und Betreu-
ung bei der Umsetzung der Ide-
en gibt es von einem eigens da-
fiir gegriindeten Kuratorium.
Ansprechpartner sind Sabine
Berndsen (Tel. 02303/86888),
Volker Stennei (02303/202114),
Dr. Dirk Priinte (02303/986990)
u. Bettina Otte (02921/892232).

eine Aufbereitungsanlage in
Bonen und das Kompostier-
werk in Frondenberg. Wo
keine eigene  Schadstoff-
sammlung angeboten wird,
halt regelmafiig ihr ,Umwelt-
brummi“, der zum Beispiel
Lackreste und Neonrohren
annimmt.

Dariliber hinaus bietet sie

schdftigten Doris und Mark Homann mit den Tochtern Alexandra und Alina ihren Weihnachtsbaum.

Arbeiten fiir die Familie

GWA zahlt Kindergartenbeitrage der Mitarbeiter — wenn die Leistung stimmt

des Mitarbeiters ist auch hier
die Zahl der Kinder eine Be-
messungsgrundlage.  Auch
bei der Geburt eines Kindes
gibt es einen Scheck von der
Firmenleitung.

Die GWA ist ein ,, Familien-
unternehmen® durch und
durch. Durchschnittlich
kommt auf jeden Mitarbeiter
auch ein Kind. In der Beleg-
schaft gibt es mehrere Ehe-
paare, einmal im Jahr fahren
die Beschdftigten mit ihren
Familien zur Weihnachtsfeier
nach Hagen - Weihnachts-
mannbesuch und  Christ-
baumschlagen inklusive.

Um einen Praktikumsplatz
miissen sich die Tochter und
Séhne von GWA-Mitarbei-
tern spater keine Gedanken
machen, sofern sie sich fiir
einen der bei der GWA ange-
botenen Berufe interessieren.
Und auch sonst sind die klei-
nen Sorgen und Noéte des Fa-

Beratungen zur Abfallver-
meidung an - auch in Zu-
sammenarbeit mit Schulen,
wo sie beispielsweise die
neuen ABC-Schiitzen mit ei-
ner wiederverwertbaren
Brotdose ausstattet. In den
vergangenen neun Jahren
waren es 48000 Butterbrot-
dosen, die die GWA in den

,Ein Bestandteil der Firmenkultur® ist fiir GWA-Prokurist Martin Dobber der Weihnachtsausflug. Im Bild prdsentieren die Be-
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unterstitzt vom

milienlebens bei der Kreisge-
sellschaft eingeplant. Zum
Beispiel in den Arbeitszeit-
konten, auf denen sich Mit-
arbeiter durch Mehrarbeit ein
Guthaben aufbauen konnen.
Wenn dann mal das Kind
krank wird, dann heifst es
auch kurzfristig: ,,Ab nach
Hause.*

Sperrmiill, Kompost, Butterbrotdosen

Schulen des Kreises Unna
verteilte.

Im Unternehmensverbund
der GWA arbeiten 130 Be-
schaftigte, die zugleich Eltern
von iiber 120 Kindern sind.
Uber 80 Kinder von GWA-
Mitarbeitern sind noch im
Kleinkindalter oder schul-
pflichtig.




