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Fiinf weitere Bausteine fiir ein kinderfreundliches Unna: Die Entsorgung von Schuhkartons erledigt sich bei Dr. Achim Poth-

mann von allein, weil regelmdfig Kindergdrten vorbei kommen, die sie fiir ihre Bastelarbeiten brauchen.

= Foto: Grzelak

Arbeiten, wenn es
in den Zeitplan passt

Im ,Schuhhouse” lasst die Filialleitung Wunschlisten herumgehen

Von Sebastian Smulka

UNNA . Im Schuhgeschaft
von Dr. Achim Pothmann
arbeiten die Verkauferin-
nen, wann sie wollen. Eine
Wunschliste bei der
Dienstplanung macht’s
moglich.

Im Einzelhandel herrschen
raue Sitten, erklart Dr. Achim
Pothmann. ,Gerade Aushil-
fen miissen damit rechnen,
dass jemand anruft und sagt:
,Du musst morgen kommen".
Und wenn sie entgegnen,
dass sie dann niemanden fiir
das Kind haben, heifit es oft:
,Dann musst Du tiberhaupt
nicht mehr kommen‘. Das
sind Erpressermethoden, die
in unser Weltbild einfach
nicht hineinpassen.*

Wenn Pothmann vom
,Weltbild“ spricht, kommt
das nicht von ungefdhr. Er
gehort zu den Chefs, die sich
Gedanken um ihre Unterneh-
menskultur machen - und es
wirklich ernst damit meinen.

,Man darf Bausteine fiir
ein familien- oder kinder-
freundliches Unna nicht iso-
liert betrachten. Wenn ein
Unternehmen familien-
freundlich ist und man die
Zwange des anderen ver-
steht, sind solche Bausteine
das logische Endprodukt jeg-
lichen Handelns.*

Konkret macht er das zum
Beispiel an der Dienstpla-
nung fest. Erledigen muss sie
jedes Unternehmen. Entwe-
der nach der Erpresserme-
thode - oder nach der Me-
thode Pothmann.

Schuhe seit 120 Jahren

Traditionsbetrieb mit jungem Namen

Die heutige Dr. Pothmann
GmbH & Co. KG hat eine
120-jdhrige Geschichte als
Familienbetrieb. = Gegriindet
wurde die Firma an der Mas-
sener Strafe als Schuhhaus
Zilch. Vor 25 Jahren be-
nannte Dieter Pothmann sie
in Schuhhaus Pothmann um.

Dr. Achim Pothmann, der
heutige Firmenlenker, grin-
dete vor zehn Jahren den

Ableger ,Young Fashion®,
aus dem schliefilich die Kette
,Schuhhouse®  hervorging.
Sie ist aufier in Unna auch in
Bochum, Hagen, Herne, Liu-
nen und Recklinghausen ver-
treten.

Der Diplomkaufmann und
promovierte Kommunikati-
onsanalytiker Dr. Achim
Pothmann beschaftigt 55 An-
gestellte, vorwiegend Frauen.

Eine Initiative des
Arbeitskreises

UNNA
inncvativ

SHellweger Angeiger

Sietsclii - sympathisch « lokal

unterstiitzt vom

Dort wird im Verwaltungs-
bereich maximal bis 14 Uhr
gearbeitet. Das Verkaufsper-
sonal in den Filialen muss
natiirlich bis Ladenschluss
Prdasenz herstellen, kann
aber wahlen, wer das wann
erledigt.

Bevor die Filialleitungen
den Monatsdienstplan auf-

stellen, reichen die Verkaufe-
rinnen Wunschlisten ein. Fir
jede mogliche Schicht setzten
die Angestellten eines von
drei Symbolen, sinngemafd
fiir ,,geht”, geht nicht®, ginge
notfalls®.

Das simple Prinzip funktio-
niere in der Praxis ,super®,
sagt Dr. Pothmann. Die Mit-
arbeiter ~markieren mehr
Schichten mit ,geht“ als sie
zahlenmadfiig ableisten miis-
sen und geben den Filiallei-
tungen damit den noétigen
Spielraum fiir die Planungen.

Weiter erleichtert wird der
Personaleinsatz dadurch,
dass es fiir alle wichtigen
Funktionen mehrere Mitar-
beiterinnen gibt, die iiber die
entsprechenden Qualifikatio-
nen verfiigen. Dann ist si-
chergestellt, dass keine Auf-
gabe liegen bleibt und da-
durch den Ablauf im gesam-
ten Unternehmen stort.

Eine Stadt fiir Kinder

= Dr. Achim Pothmann gehért
zu den bislang 68 Unterzeich-
nern des Unnaer Manifestes, die
in den kommenden zwélf Mo-
naten einen Baustein fiir ein
kinderfreundliches Unna
schaffen wollen.

= |n seinen , Schuhhouse”-Filia-
len wird die Arbeitszeit nach
Wiinschen der Mitarbeiter

festgelegt.

= Informationen und Betreu-
ung bei der Umsetzung der Ide-
en gibt es von einem eigens da-
fiir gegriindeten Kuratorium.
Ansprechpartner sind Sabine
Berndsen (Tel. 023 03/86888),
Volker Stennei (Tel. 202 114),
Dr. Dirk Priinte (Tel. 9869 80) u.
Bettina Otte (02921/892232).



